
รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลดงขุย อำเภอชนแดน จังหวดัเพชรบูรณ์ 

----------------------------------------------- 
 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  : การประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมา
บริการของเทศบาลตำบลดงขุย 
๑.๑  วัน/เดือน/ป ี   : วันอังคาร ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567  
๑.2  สถานที่ดำเนินการ   : อาคารหอประชุมอเนกประสงค์เทศบาลตำบลดงขุย 
๑.3  ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  : จัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
  และจ้างเหมาบริการของเทศบาลตำบลดงขุย   
  ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 มีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
   1. การประชุมประจำเดือน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
       ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
       พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ  
   2. แจ้งนโยบายการทำงาน มอบนโยบายต่างๆ จาก    
      จังหวัด อำเภอและติดตามการทำงานที่ผ่านมา  
   3. แจ้งประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
       จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       4. แจ้งข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
                   และไม่ควรกระทำ Do’s and Don’ts 
      5. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
          ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
          2567 
๑.4  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   : ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
       สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล  
       ลูกจ้างประจำ พนักงาน จ้างและจ้างเหมาบริการ  
       จำนวน 92 คน 
๑.5  ผลจากการมีส่วนร่วม   : รับทราบนโยบายและสร้างความผูกพันกันภายใน 
        องค์กรสามารถติดตามการทำงานได้  
               : สร้างวัฒนธรรมองคก์ร และภาพลักษณ์ที่ดีโดยมีการ
      ขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับ ของขวัญและของกำนัล
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
     :  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน
       ในเรื่องข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
       และไม่ควรกระทำ Do’s and Don’ts 



     : เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหก้ับบุคลากรในหน่วย
      งานในเรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
               ภายในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 
              : สร้างวัฒนธรรมองค์กรและภาพลักษณ์ที่ดโีดยมีการ 
               ขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับ ของขวัญและของกำนัล
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
1.6 การนําผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
     1) เทศบาลตำบลดงขุย มีการนําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานนําไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
    2) หน่วยงานสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดีขึ้น  
   3) เทศบาลตำบลดงขุย มีการนํานโยบายการบริหารบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
การประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ 


